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STIMATI COLEGI,
cuno$tinti faptul ci in cadrur spitarurui crinic, deFizici qi Balneologie func(ione azd consiliut etic, cu

medicale gi organizafionale in rdndul personalului medico-sanitar, auxiliar gi

b) identificd qi analiz.eazd' vulnerabilitSlile etice gi propune managerului adoptarea gi implementarea mdsurilorde prevenlie a acestora la nivelul spitalului;
c) primeqte din partea managerului spitalului sesizlrile adresate direct Consiliului etic ai alte sesizdri transmisespitalului.care contin spete ce cad in atiibuliile Consiliului;
d) analizeaz5, cu scopul de a determina existenla unui incident de eticd sau a unei vulnerabilitdli etice, spelelece privesc:
(i) cazurile de incdlcare a principiilor morale. sau deontologice in relalia pacient - cadru medico-sanitar qiau1lil din cadrul spitalului, prevdzute in legislatia rp.cinca; 

---
(ii) incrlcarea drepturilor pacienlilor de cdtre peisonalui medico-sanitar gi auxili ar, prevdzute in legislafiaspecificd;
(iii) abuzuri sdvdrqite de cdtre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar qi auxiliar,prevdzute in legislatia specificl;
(iv) nerespectarea demnitdlii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a anarizei situa{iilor definite de rit. d);f sesizeazd' organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele unei spele pot face obiectulunei infracliuni, dacr acestea nu au fost sesizate de reprezentanrii-spitarului sau de cdtre petent;g) sesizeazd colegiul Medicilor ori de cate ori considera.a ilpJ.i.i; ;;;il;l""p"ia.. obiectul unei situaliide malpraxis;
h) asigurd informarea managerului gi a comparlimentului de integritate din cadrul Ministerului SinStSJiiprivind con{inutul avizului etic, Managerul poarti rrspunderea punerii in apricare a solu}iilor stabilite de avizuletic;
i) intocmeqte con{inutul comunicdrilor aclresate peten{ilor, ca rdspuns la sesizdrile acestora;j) emite hotdrAri cu caracter general ce vizeazdspitalul;
k) aprobd con{inutul rapoaftelor intocmite semeitrial gi anual de secretarul consiliului etic;l) analizeazdrezultatele implementdrii mecanismului be feedback al pacientului;
m) analizeazd' si avizeazd' regulamentul de ordine int.riou.a ut rpitalului gi face propuneri pentru imbundtdlireaacestuia;
n) analizeazr din punctul de vedere al vulnerabilit5lilor etice gi de integritate gi al respectdrii drepturilorpacienlilor qi oferd un aviz consultativ comisiei de eiica din cadrur spitalului, pentru fiecare studiu clinicdesfEgurat in cadrul spitalului;
o) oferd, la cerere, consiliete.de eticd pacienlilor, aparJindtorilor, personalului medico-sanitar gi auxiliar,(2) consiliul etic poate solicita documente.gi informajii i; le;;Lra cu cauzasupusd analzeigi poate invita ragedinlele sale persoane care pot sd contribuie la solulionar.u rp.i.i-pr" zentate.

Cu respect,
Manager,

Vf aducem Ia
Recuperare, Medicinl
urmltoa rele atribufii :

a) promoveazd valorile etice
administrativ al spitalului;
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